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LA GIUNTA COMUNALE
isti i seguenti contrassegnati pareri, espressi sulla proposta di deliberazione:
parere favorevole tecnico (ar. 53 legge n. 142/1950):
parere favorevole contabile del responsabile dell'ufficio di ragioneria (art. 53 legge n. 142/1590);
atlestato culla copertura finanziaria (art. 55 legge n. 142/1990);
parere favorevole di legittimita del Segretario Comunale (art. 53 legge n. 142/1850);
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PARTE PRIMA
ORGANIZZAZIONE

CAPOI°

PRINCIPI GENERALI

ART. 1
~ OGGETTO

1. 1I presente regolamento, in conformitd allo Statuto Comunale, nel rispetto dei criteri
generali approvati dal Consiglio Comunale ed in coerenza con i regolamenti di contabilitd, di
accesso e di individuazione dei responsabili dei procedimenti, definisce ’oyganizzazione
amministrativa del Comune e disciplina: la dotazione organica, il servizio finanziario ’assetto
delle strutture organizzative, I’esercizio delle funzioni di responsabilita degli uffici e dei servizi,
i metodi di gestione operativa, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le
modalita concorsuali.

ART. 2
FINALITA’

1. L’organizzazione degli uffici e dei servizi, in conformita alle disposizioni dell’art. 97 della
Costituzione, deve garantire il buon andamento e P’imparzialita dell’Amministrazione
assicurando economicita,efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa, secondo i principi di professionalita e responsabilita.

ART.3
INDIRIZZO POLITICO GESTIONE

- 1. Agli organi di direzione politica spettano gli atti di indirizzo e di controllo: definizione degli

obiettivi, dei programmi e delle priorita, verifica della rispondenza dei risultati della gestione

- amministrativa alle direttive impartite. Essi esercitano poteri di gestione diretta solo nei casi
- €Spressamente previsti dalle Leggi.

2. Ai responsabili degli uffici e dei servizi compete la gestione finanziaria, tecnica ed
Amministrativa, ivi compresi i poteri di organizzazione delle risorse umane e strumentali, con
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annessa responsabilita per il conseguimento dei risultati, nell’ambito dei programmi definiti
dagli organi di governo.

ART. 4
CRITERI DI ORGANIZZAZIONE

1. L’organizzazione delle strutture e delle attivitd ha carattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si conforma ai seguenti criteri:

a) “articolazione e collegamento” - gli uffici ed i servizi sono articolati per funzioni omogenee,
finali e strumentali o di supporto, tra loro anche mediante strumenti informatici e statistici;

b) “ Trasparenza “- I'organizzazione deve essere strutturata in modo da assicurare Ia massima
trasparenza dell’attivith amministrativa e garantire il diritto di accesso agli atti ed ai servizi:

,¢) “ Partecipazione e responsabilitd - I’organizzazione del lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, responsabilizzando lo stesso per il conseguimento
dei risultati, secondo il diverso grado di qualificazione e di autonomia decisionale;

d) “ Flessibilitd” - deve essere assicurata ampia flessibilita nell’organizzazione delle
articolazioni strutturali e nell'impiego del personale, nel rispetto delle qualifiche di
appartenenza e delle specifiche professionalita, ed inoltre mobilita del personale all’interno ed
all’esterno dell’Ente;

e) “ Armonizzazione degli orari”- gli orari di servizio, di apertura degli uffici e di lavoro
devono essere armonizzati con le esigenze dell’utenza e con gli orari delle altre amministrazioni
pubbliche, nonché con quelli del lavoro privato. L’orario di lavoro & funzionale all’efficienza ed

. all’orario di servizio. .

- ) “ Efficienza, economicitad ed efficacia” -’organizzazione deve fondarsi su tali metodi
| operativi e su una costante comparazione tra I’impiego di risorse finanziarie ed umane ed il
- raggiungimento di specifici risultati.

2. L’ente adotta il protocollo informatico ed un sistema automatizzato di informazione,

- impegnandosi altresi a realizzare entro i tempi pitt brevi una rete di comunicazione interna del
- tipo INTRANET, cosi da facilitare la comunicazione rapida e tempestiva fra tutte le strutture e

le possibilita di accesso. L’Ente utilizza la rete di comunicazione telematica Internet come

. Strumento di ottimizzazione dell;a propria capacita di comunicazione esterna di accesso dei
cittadini . :

ART.S5
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

L. I’Ente nella gestione delle risorse umane e nell’ambito della privatizzazione di lavoro:

' 4) garantisce la pari opportunit tra uomini e donne e la parita di trattamento sul lavoro;

'b) cura costantemente Ia formazione, I’aggiornamento e le qualificazioni del personale;
¢) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa e ’impegno operativo di ciascun dipendente;

__d) definisce ’impiego di tecnologie idonee per utilizzare al miglior livello di produttivita le
‘Capacita umane;
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e) assicura l'utilizzazione di locali ed attrezzature che, tutelano la sicurezza e Pigiene,
garantiscono condizioni di lavoro agevoli;

f) individua i criteri di priorita nell’impiego flessibile del personale, purché compatibile con
I’organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivitd di volontariato ai sensi della
legge 11 agosto 1991, n° 266. :

CAPOII°

F

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

ART.6
ASSETTO STRUTTURALE

1. La struttura organizzativa del Comune & di norma articolata:
AREE, SERVIZI, UFFICI.

2. L’articolazione della struttura, elemento di individuazione delle competenze a vari livelli e
per materie omogenee, non costituisce fonte di rigiditi organizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione. Deve pertanto essere assicurata la massima collaborazione ¢d il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie partizioni del’Ente. In tale ambito &
consentita la pili ampia mobilita interna.

ART.7
AREE

1: Le Aree, articolazioni di primo livello, costituiscono le strutture organizzative di massima
dimensione dell’Ente, dotate di complessita organizzativa con riferimento ai servizi forniti, alle
Competenze richieste, alla tipolo’gia della domanda, all’autonomia funzionale. Alle Aree sono
assegnate risorse umane adeguate per competenza e professionalita. E sono affidate funzioni ed
attivitd che esercitano con autonomia gestionale, nell’ambito degli indirizzi e degli obiettivi

| fissati dalla Giunta Comunale.

- 2. Le aree si articolano secondo i criteri di funzionalita, tesi al raggiungimento di precisi

e
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l'lSuI_tan, con possibilita di aggregazione e disaggregazione dinamica in funzione degli obiettivi
] - . . . S & .

post:,- n_:lall omogeneitd delle funzioni e dei servizi e della realizzazione del programma

amministrativo.




3. La definizione delle aree viene approvata dalla Giunta comunale, per la durata, di norma,
del mandato amministrativo, sentiti il Direttore generale, in assenza il Segretario Comunale, il
Responsabile degli Uffici e dei Servizi ;

ART. 8
SERVIZIO FINANZIARIO _ E

T

Competenze del Servizio Finanziario |

L’area contabile prevede un unico Responsabile dell'Ufficio e del Servizio che si interessa
(Bilancio, Rilevazioni contabili, finanze, economato, inventari e gestione contabili del
patrimonio)
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11 Responsabile del suddetto ufficio & nominato dal Sindaco e competono le funzioni di:

a) vigilanza,controllo, coordinamento e gestione dell’attivita finanziaria dell’Ente;

_b) verifica delia veridicita delle previsioni di entrata e di compatibilith delle previsioni di spesa
da iscriversi nel bilancio annuale o pluriennale, sulla base delle proposte da parte dei
responsabili dei servizi interessati;
c)verifica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese ,
d)espressione dei pareri di regolarith contabile sulle proposte di deliberazione e sulle
determinazioni di impegno di spese;
¢) attestazione di copertura finanziaria su ogni proposta di assunzione di impegno di spese
(deliberazione e determinazione);

f) registrazione degli impegni di spesa e degli accertamenti di entrata;

gyregistrazione degli ordinativi di riscossione e di pagamento;

h) tenuta dei registri delle scritture contabili, necessari per la rilevazione degli effetti sul
patrimonio comunale e dell’attivita amministrativa, nonché per la rilevazione dei costi di
gestione dei servizi degli uffici, secondo la struttura e I'articolazione organizzativadell’Ente;
i)predisposizione del progetto dei bilanci di previsione annuale e pluriennale da presentare alla
Giunta, sulla base delle proposte da parte dei responsabili dei vari servizi e dei dati disponibili
in proprio possesso;

predisposizione dello schema della relazione previsionale e programmatica, dimostrativa delle
fonti di finanziamento e dei programmi di spesa con riferimento alle indicazioni contenute nel
progetto del bilancio annuale ¢ pluriennale; :
m)predisposizione del rendiconto della gestione e della connessa relazione illustrativa, da
presentare alla Giunta; _

n)formulazione delle proposte di variazione delle previsioni di bilancio, a richiesta dei
responsabili dei servizi interessati o di propria iniziativa; |
0). segnalazione scritta, mediante apposita relazione evidenziante le proprie valutazioni, al
S‘“fiﬂcﬁs al Segretario comunale ed all’organo di revisione, dei fatti gestionali dai quali possono ‘
derivare situazioni pregiudizievoli per gli equilibri del bilancio;

pP)referto del controllo di gestione da presentare alla Giunta e da comunicare ai competenti
responsabili dei servizi, sulla base del “rapporto di gestione™ formulato dall’apposito “servizio
di controllo interno”; _
9) Pl:edisposizione e sottoscrizione, congiuntamente al Segretario Comunale, dei rendiconti i
relativi all’utilizzo dei contributi straordinari, assegnati al Comune con vincolo di destinazione,
da parte di altre amministrazioni pubbliche.

T)sottoscrizione dei mandati di pagamento e in caso di assenza o impedimento del Responsabile
dell’ufficio viene sostituito da un altro responsabile d’ufficio o dal Segretario.
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ART.9
UFFICIO RELAZIONE CON IL PUBBLICO SPORTELLO UNICO DELLE ATTIVITA’
' PRODUTTIVE

1. L’Ufficio per le relazioni con il Pubblico garantisce I’accesso dei cittadini all’attivitd del
Comune, nel rispetto dei criteri posti dalla legge, dallo statuto e dal regolamento. Esso presiede
al miglioramento della capacita di comunicazione dell’Ente. Il Responsabile pud avvalersi degli
strumenti organizzativi previsti dal comma 1 per la realizzazione degli obbiettivi e delle
finalita.

2 Lo sportello unico e le attivitd produttive rilascia tutte le autorizzazioni necessarie per

|’ Iinsediamento di nuovi insediamenti. Per tali funzioni, il Responsabile pud direttamente

intervenire presso gli altri uffici e servizi dell’Ente, previa informativa del responsabile della
stessa.

ART.10
UFFICI ALLE DIPENDENZE DEGLI ORGANI POLITICI

1. Con deliberazione della Giunta comunale, di norma assunta entro i tre mesi successivi
all’insediamento, possono essere costituiti Uffici, in posizione di staff, posti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli assessori per coadiuvare tali organi nell’esercizio
delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovvero collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato.

3. I collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal Sindaco, tenuto
conto del possesso di titoli di studio ed eventuale esperienza lavorativa o professionale
necessaria per lo svolgimento delle mansioni. Il trattamento economico da corrispondere dovra
€ssere commisurato a quello previsto, per analoghe qualifiche, dai vigenti contratti collettivi di
lavoro dei dipendenti degli enti locali, senza possibilita di corrispondere indentino aggiuntive.

g-_ I contratti dj collaborazione, di durata comunque non superiore a quella del mandato del
indaco, saranno risolti di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in

sﬂltua-zmni strutturalmente deficitaric 0 comunque ne caso di anticipata cessazione del mandato
€l Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

S. l:;\.l responsabili di tali Uffici potra essere attribuita esclusivamente la gestione finanziaria
elle sole spese proprie di tali uffici o delle spese di rappresentanza o per partecipazioni a

i onvegni o incontri similari del Sindaco o degli Assessori.

T
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Art. 11
CONTROLLO DI GESTIONE

1. E’ istituito, per le finalita di cui all’art. 20 del d. Lgs. 29/1993, il Servizio di controllo interno,
che assolve in particolare ai compiti di: '

_Verificare attraverso valutazioni comparate dei costi e dei rendimenti, i risultati raggiunti ed
il grado di realizzazione dei programmi e progetti affidati, rispetto agli obiettivi ed agli
indirizzi definiti dagli organi di governo, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate; P

-accertare la efficiente e corretta gestione delle risorse;

-rilevare ’imparzialita ed il buon andamento dell’attivita amministrativa;

-individuare il livello di integrazione tra i diversi servizi e il grado di adattamento alle mutate
condizioni dei vari contesti di intervento; _

-riferire periodicamente agli organi di governo sui risultati della propria attivita, sugli ostacoli

o irregolarita riscontrate, proponendo i possibili correttivi;

-porre in essere ogni altro adempimento previsto da normative regolamentari.

2. Tale servizio pud essere costituito come organismo autonomo, in posizione di staff, dotato di
un proprio contingente di personale e con un proprio responsabile, o, in alternativa, le
competenze di cui al precedente comma possono essere assegnate ad uno delle aree.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di competenza, il servizio pud acquisire la documentazione
amministrativa e richiedere informazioni e relazioni ai diversi uffici e servizi.

4. Alla direzione del Servizio & costituito un nucleo di valutazione composto da: direttore
generale o, in assenza di tale figura, da! Segretario Comunale con funzioni di Presidente, e da
due consulenti esterni esperti in tecniche di gestione e valutazione del personale;

5. Il Nucleo di valutazione & nominato con deliberazione della Giunta Comunale, che determina
altresi la quantificazione del compenso da corrispondere la durata del Nucleo non pud essere
comunque superiore a quella del mandato del Sindaco.

6. ?l Nucleo ha competenza in merito alla valutazione dell’attivita svolta e dei risultati raggiunti
dfu responsabili degli uffici e dei servizi dell’Ente ed opera in piena autonomia, rispondendo
direttamente agli organi politici.

?’. Al P?*ucleo di valutazione pud éssére anche affidata la verifica delle modalita di utilizzo degli
Incentivi alla produttivita erogati al personale dell’Ente.

f3- Al Nucleo di valutazione, & consentito 1’accesso pieno al sistema informativo automatizzato
interno, salvi i limiti posti dalle norme a tutela della privacy.



CAPOIII°
FUNZIONI DI DIREZIONE

ART. 12
SEGRETARIO CAPO

1. Il Segretario Capo dirigente pubblico dipendente dell’apposita Agenzia prevista dall’art. 7
della legge 127/97, & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, con le modalith
stabilite dalla legge.

2. Oltre all’attivita di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi politici del
comune in ordine alla conformitad dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti. I1 Segretario generale ¢ titolare, in particolare, delle seguenti funzioni e
competenze:

- partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione; _
-sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Organi collegiali dell’ente e ne rilascia attestazione
di esecutiviti;

-roga i contratti nei quali il Comune & parte ed autentica scritture private ed atti unilaterali
nell’interesse &ell'Ente; b B
-emana direttive generali e circolari in ordine alla conformazione di atti e procedure a
normative legislative e regolamentari;

-esprime pareri, su richiesta degli organi politici, in merito alla conformitd dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

-sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili degli Uffici e del Servizi e ne
coordina I’attivita, qualora non sia stato nominato il Direttore generale;

-convoca e presiede la Conferenza dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi qualora non sia
stato nominato il Direttore generale;

-definisce, sentita la Conferenza dei Dirigenti o dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi
eventuali conflitti di competenza tra i vari settori;

- Presiedere le commissioni di concorso per la copertura di posti di dirigente;

- presiedere il nucleo di valutazione;

-formula rilievi ai Responsabili dei Servizi in merito ad atti posti in essere dagli stessi, circa
eventuali profili di illegittimita o di non conformita ai programmi ed agli obiettivi definiti
dall’am ministrazione, o in merito a situazioni di inerzia, con invito a provvedere;

~esercita le ulteriori funzioni previste dallo statuto, da regolamenti o conferite dal Sindaco, ivi
Compresa la responsabilita di uffici, servizi ed aree.

3. Al Segretario Capo possono essere conferite dal Sindaco, le funzioui di direttore generale,
qua}ora tale figura non sia stata nominata. Compete alla Giunta, in tal caso, fissare il compenso
i 28gluntivo spettante, fatta salva I’eventuale nuova disciplina che potra essere introdotta, al
( Tiguardo, dai contratti di lavoro.

# 4. 11 Comune

e Pud stabilire una convenzione con uno o pill comuni per la gestione del servizio
. diSegreteria

Comunale. La convenzione ¢ deliberata dal Consiglio Comunale ;
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ART. 13
: DIRETTORE GENERALE

[ 1-11 Sindaco pud nominare, un direttore generale sia consorziandosi con altri Comuni o
| affidare al Segretario le funzion di Direttore generale . '

7. 1l Direttore generale & scelto, previa valutazione delle particolari esperienze maturate, nel
" a i s i . . . . _w .y
| settore pubblico o privato, In relazione allé capacita professionali ed alle attitudini manageriali
| dimostrate, ed alle competenze di carattere organizzativo e gestionale esercitate, risultanti da

| idoneo curriculum professionale.
£ 3. 11 Direttore esercita le competenze previste per legge ed in particolare:

i _d3 attuazione al programma ed agli indirizzi definiti dagli organi di governo per il
| conseguimento degli obiettivi previsti;

{ -sovrintende alla gestione complessiva dell’ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia e di
| officienza, ed allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi,
" coordinandone P'attivita;

-predispone il piano dettagliato degli obiettivi per il controllo della gestione;

" - predispone il piano esecutivo di gestione, da sottoporre all’approvazione della Giunta;
{ -formula proposte per migliorare I’assetto organizzativo del personale;

1 -promuove I'introduzione di metodologie e tecniche di gestione, misurazione ed organizzazione
{ per garantire migliore efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;

E _adotta gli atti di amministrazione e gestione concernenti i Responsabili degli Uffici e dei
£ Scrvizi .

{ -convoca e presiede la Conferenza dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi

§ -pud formulare rilievi ai Responsabili degli uffici in merito ad atti posti in essere dagli stessi
{ circa eventuali profili di illegittimita o di non conformita ai programmi ed agli obiettivi definiti
& dall’amministrazione, o in merito a situazioni di inerzia, con invito a provvedere;

{ -presiede il Nucleo di valutazione;

| -Presiede le commissioni dei concorsi;

£ -Pud gestire uno pii servizi ai sensi del D.L. 77/95 - 191/98 su nomina del Sindaco

—lf'uo annullare o revocare i provvedimenti adottati dai Responsabili degli Uffici e dei Servizi
“Spett_i\'amente per vizi di legittimita o di merito, sentiti i Responsabili stessi o gli interessati;

| -esercita ogni altra competenza prevista dal presente regolamento o conferita dal Sindaco.

4. Il Direttore generale, stante la natura fiduciaria del rapporto, pud essere sollevato
dfl]l’lncarico mediante revoca o risoluzione di contratto, con motivato provvedimento del
Smd’fcﬂs previa deliberazione della Giunta, nei casi seguenti:

£ -peril mancato raggiungimento degli obiettivi fissati dagli Organi Politici;
;]l:;-:_f'fhtl.noss'er\'apza. delle direttive del Sindaco o della Giunta;

cam;;;s?vsnuaz:om_ c.he possono essere di grave pregiudizio alla funzionalita ed alla efficienza
a dell’attivitd amministrativa.
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ART. 14
DIRIGENZA

1. I Dirigenti sono ordinati in un unica qualifica, secondo la disciplina dei contratti nazionali di
lavoro.

2. Essi sono preposti alla direzione delle strutture di massima Direzione dell’Ente. Agli stessi
inoltre possono essere conferiti particolari incarichi di studio, ricerea, ispezione, consulenza e
progettazione. ’

3. I Dirigenti assicurano con autonomia operativa negli ambiti di propria competenza,
Pottimale

gestione delle risorse loro assegnate per ’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
dagli organi politici, rispondendo altresi alla validita delle prestazioni e del raggiungimento
degli obiettivi programmati. A tal fine convocano, o partecipano, Conferenze di servizio
relativo al proprio settore di attivita, previa intesa con il Direttore generale o, in caso di
assenza il Segretario generale.

ART. 15
RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALE

Il Dirigente risponde nei confronti degli organi di Direzione politica dell’attivita svolta ed in
particolare:

-del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissati
dagli organi politici;

-dei rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, anche sotto
Paspetto dell’adeguatezza del grado di soddisfacimento dell’interesse pubblico, incluse le
decisioni organizzative e di gestione del personale:

-della funzionalitd dell’articolazioni organizzative cui & preposto e del corretto impiego delle
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate;

-della validita e correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei pareri
Preposti adottati e resi;

~del buon andamento e dell’ economicita della gestione.

p ART.16
COMPETENZE DEI DIRIGENTI

© L. Spettano aj Dirigenti, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento e limitatamente
«::llle articolazionij organizzative loro affidate, tutti i compiti, compresa 1'adozione di atti che
'mDeg_nano PEnte verso P’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservino ad altri
- 0Tgani; ed in particolare:

| @ Presidenza delle commissioni delle gare di appalto;

:l " f’espon.sabilita‘a delle procedure d’appalto e di concorso;

i a_Sthl_llazmne dei contrattis

e%l;e;t;l‘led'dges.ﬁong ﬁpanziaria, ivi compresa Passunzione di impegni di spesa, con la sola
> gli atti risery
- Fegolamentari,

ati agli organi di governo dell’Ente da disposizioni legislative o

T ——

TS
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-gli atti di amministrazione e gestione del personale assegnato, con conseguente cura

den’afﬁdamento dei compiti di verifica delle prestazioni e dei risultati; L’attribuzione di

: trattamenti economici accessori, nel rispetto dei contratti collettivi;

b - pro\nedlmentl d’autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
" gccertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel nspet o dei criteri
predetermlnatl dalla legge, dai regolamenti, da atti generali d’indirizzo, ivi comprese le
i qutorizzazioni e le concessioni edilizie;

L _le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
;_I:'- ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza:

| _Pespressione dei pareri di cui all’art. 53, comma 1°, della legge 8 giugno 1990, n. 142, sulle
proposte di deliberazione:
£ Yattivitd propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell'Ente, in particolare per
quanto concerne Ia pred:spos:zmne degli atti di natura programmatoria;

¢ _I'emanazione di ordinanze in attuazione di disposizioni legislative o regolamentari, con
{ esclusione di quelle contigibili ed urgenti di competenza del Sindaco ai sensi dell’art. 38 della
legge 8.6.90 n. 142;

@

-la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale per I'emanazione

£ del provvedimento amministrativo ivi compresa I’adozione del provvedimento finale; tale

responsabilitd pud esserc attribuita dal dirigente, ferma restando la personale responsabilita
“in eleggendo” ed “in vigilando”, ad idoneo personale della propria articolazione

§ organizzativa;
£ -la distribuzione delle risorse umane e tecniche assegnate alle strutture organizzative cui &

preposto;

. -la responsabilitd dei procedimenti disciplinari, secondo quanto indicato nel successivo art. 50,

I’informazione ed il coinvolgimento delle organizzazioni smdacah su ocm materia prevista

£ dalle vigenti disposizioni; s £c-272- AL Sesaa ca Ao \ )

-la responsabilita del trattamento dei dati personah ai sensi della iegoe 31 dicembre 1996, n.
675;

§ -gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a quesﬁ delegati dal

Sindaco.

2. 1 Dirigenti predispongono piani di lavoro in cui sono operativamente tradotti il complesso
degli obiettivi e degli indirizzi programmatici stabiliti dagli organi di governo dell’Ente. Tali
piani costituiscono la base per la costruzione del piano esecutivo di gestione e, per la parte
approvata, punto di riferimento per la valutazione dei risultati, delle responsabilitd e dei
trattamenti economici accessori.

ART. 17
NEI COMUNI PRIVI DI DIRIGENZA LE FUNZIONI DI CUI ALL’ART.16 VENGONO

SVOLTE DAI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI Al SENSI DELLA 127/97 E

191/98

L. I Responsabili degli Uffici e dei Servizi vengono nominati dal Sindaco e per i compensi

aggiuntivi spettanti si applica il nuovo contratto di lavoro Enti Locali nell’ambito della

Struttura ,
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ART. 18
INCARICHI DI DIREZIONE

1. L’assegnazione degli incarichi di direzione & temporanea e revocabile ed &, di regola, prevista
. per la durata del mandato amministrativo. '

L 5. Gli incarichi di direzione sono attribuiti dal Sindaco a dirigenti di ruolo ovvero a personale

I assunto con contratto a tempo determinato, in possesso dei requisiti previsti dalle norme di

1 legge, di regolamento e contrattuali.

&

- 3. L’affidamento degli incarichi di direzione tiene conto della effettiva attitudine e capacita

i professionale e manageriale, in rapporto alle indicazioni programmatiche, nonché¢ della
* yalutazione dei risultati ottenuti.

E 4. Gliincarichi di direzione possono riguardare:

'-la direzione di una articolazione organizzativa di massima dimensione: Settore, Unitd di
# Progetto; )

= -la direzione di un’Area, con la connessa responsabilita di coordinamento, & assegnata ad uno
£ dei Dirigenti di Settore, in aggiunta a tale incarico;

-Incarichi particolari di studio, ricerca, ispezione, consulenza o progettazione.

ART.19 |
MODALITA® E CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE

1. Gli incarichi di direzione sono conferiti dal Sindaco con provvedimento motivato, sentito il
{¢ Direttore generale o, in assenza di tale figura, il Segretario generale, secondo criteri di
i professionalita in relazione agli obiettivi definiti dai programmi dell’amministrazidne.

§ 2.L’affidamento dell’incarico tiene conto della formazione culturale adeguata alle funzioni
¢ della effettiva attitudine e capacita professionale, nonché della valutazione dei risultati ottenuti,

£ © pud prescindere da precedenti assegnazioni di funzione di direzione, anche a seguito di
{ concorsi.

f 3 provvedimento di nomina deve anche indicare Pincaricato per la sostituzione del Dirigente
[ In caso di assenza o impedimento temporanei.

: ART. 20
DURATA E REVOCA DELL'INCARICO DI DIREZIONE
| L ; L’incarico di direzione & conferito a tempo determinato, di durata comunque non superiore
£ 2 quella del mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, I’incarico si

ntende conferito fing a] termine del mandato elettivo del Sindaco.

£ 2. L’incarico ¢ : ol
@ -~ !ncarico & prorogato di diritto, all’atto della naturale scadenza, fino 2 quando non

| 'ntervenga nuova nomina,
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3. L'incarico puo essere revocato, con provvedimento motivato del Sindaco:

= bt T e T

-per inosservanza delle direttive del Sindaco;

-per inosservanza delle direttive dell’ Assessore di riferimento;

-per inosservanza delle direttive del Segretario generale;

-per inosservanza delle direttive del Direttore generale;

-in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, al termine di ciascun anno
finanziario; 3

-per responsabilita grave o reiterata; .

" -negli altri casi disciplinati dal D.Lgs. n. 29/93 e successive modificazioni e dal contratto
collettive di lavoro.

4. L’incarico, prima della naturale scadenza, pud essere modificato per esigenze di carattere
£ .funzionale ed organizzativo.

ART. 21 '
SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE O DEL RESPONSABILE DELL'UFFICIO E DEL
SERVIZIO

.

1. La responsabilita dirigenziale, in caso di vacanza o di assenza del titolare, pud essere

j| assegnata “ad interim”, per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad
4 altro personale di qualifica dirigenziale.

§ 2. Qualora non sia possibile procedere alla sostituzione dei Dirigenti secondo’le modalita
£ previste dal precedente comma, né sia stato stipulato apposito contratto a tempo determinato,

{ le funzioni potranno essere svolte dal Direttore generale o, in assenza di tale figura dal
§ Segretario Comunale

ART. 22
DETERNMINAZIONI

£ 1. I Dirigenti adottano a
£ nei Comuni priy
e dei Servizi

2. Le determinazioni adotta
{2102 numerazione progressi
[1°Ve rimane depositato |’
j_ll'ufﬁcia di segretaria
OMunicate periodicame
fnerale ed al Sery
- Indice eq i testo
fevidenziate
ugli indjcj

tti di gestione che assumono le denominazioni di determinazioni.
1 di dirigenza le determinazioni vengono adottate dal Responsabili degli Uffici

te dai Dirigenti o dai Responsabili degli Uffici e dei Servizi hanno
va per Settore, usando il registro tenuto presso il Settore stesso,
originale. Copie di tali sono trasmette, contestualmente all’adozione,
che ne cura una raccolta unitaria. Tutte le determinazione sono
nte al Sindaco, agli Assessori, al Segretario generale, al direttore
izio di Controllo Interno. Il sistema informativo autematizzato contiene
di tutte le determinazioni ed assicura automaticamente che ne siano

le conseguenze sulla capienza di bilancio, sull’equilibrio finanziario, sul P.E.G. e,
necessari,

- Sulle determir o .
k3 €rminazioni

et non deve essere apposto preventivamente alcun parere o attestazione;
¢rminazionj comp

ortanti impegni di spesa sono esccutive con ’apposizione del visto di



regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, mentre le altre sono esecutive fin dal
. momento della sottoscrizione.

4. Tutte le determinazioni sono pubblicate per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio,a
". scopi conoscitivi. Per la visione e il rilascio di copie si applicano le norme vigenti per I'accesso
alla documentazione amministrativa disciplinate dall’apposito regolamento.

ART.23
CONFERENZA DEI DIRIGENTI, O DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
( NEI COMUNI PRIVI DI DJRIGENTI) DIREZIONE OPERATIVA

L 1. Per il coordinamento generale ed il raccordo delle funzioni dirigenziali & costituita Ia
| Conferenza dei dirigenti, composta da tutti i dirigenti dell’Ente, a tempo indeterminato o
l determinato. )

2. La Conferenza & convocata e presieduta dal Direttore generale o, in assenza di tale figura,
dal Segretario generale.

E 3.La Conferenza svolge funzioni consultive e propositive in ordine all’assetto organizzativo ed
alle problematiche gestionali di carattere intersettoriale.

I 4. In particolare la Conferenza:

§ -Verifica ’attuazione dei programmi ed accerta la corrispondenza dell’attivitd gestionale con

b cli obiettivi programmati e definiti dagli organi di governo;

i -decide sulle semplificazioni procedurali che interessano piu articolazioni della stritttura;

# -Propone Pintroduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare 'organizzazione del
lavoro.

§ -Esprime valutazioni in merito a problematiche di carattere generale riguardanti il personale

§ ed i servizi;

-, -Qub rilasciare pareri consultivi in relazione all’adozione e modificazione di norme statuarie e

$diregolamento che hanno rilevanza in materia di organizzazione. _

§ -Esamina ed esprime pareri su ogni altra questione di carattere organizzativo ad essa

[ fie'm-an.data da regolamenti comunali, ovvero su richiesta degli organi di governo dell’ente o su
B IN1Ziativa del Presidente. |

-5. La convocazione della Confer
ianche qualora, dj propria iniz

§.0Yvero su richiesta del Sindaco.
{ giunta.

enza & disposta dal Presidente con cadenza almeno mensile,
iativa o su richiesta sedi componenti, ne ravvisi la necessita,
In questo ultimo caso alla conferenza pud partecipare anche la

B %\_'ella convocazione & indicato I’
.._'-'_ I Assessorij, j quali possono pr
£°Pera tale strumento g; raccordo

ordine del giorno, che in ogni caso ¢ inviato anche al sindaco
endere parte alla conferenza stessa. In tal caso la conferenza -
e di confronto tra ordine di governo dell’Ente e dirigenza.

Alle riunioni gj con

I t.]l:lfer ferenza pud partecipare, senza diritto di voto, ogni persona che la
€nza stessa ritenga di invitare.
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8. I lavori della conferenza sono improntat.i al Priucipio dell’informalita e alla ric‘erca di ogni
pilt opportuna metodologia dialettica che !‘lSl..lltI' concretamente consona allo svolg1.mento delle:
sue azioni. La conferenza pud in ogni caso dts_mplmare il proprio f!mzwn.amento interno. Dei
lavori della conferenza viene redat_to un sintetico verbale, a cura di un dipendente comunale,
appositivamente disegnato dal Presidente.

9. Nel caso in cui siano state costituite le aree, il sindaco pud istituire la dix:ezione operativa.,
composta dal direttore generale o, in assenza di tale ﬁgura,. dal segr?tarfo genera[e f: dai
dirigenti preposti alle aree. Alle riunioni della direzione operativa partecipa il Sl_ﬂdaco o il suo
delegato per il necessario coordinamento con le strategie generali adottate dalla giunta,
&

10. La Direzione Operativa svolge funzioni propositive per la predisposizione dei piani e dei
programmi, anche a valenza pluriennale, e di coordinamento dell’intera struttura dellente,
per assicurare 'unitarieta di indirizzo e la corrette attuazione complessiva dei programmi.

CAPOIV®
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Art. 24

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER QUALIFICHE DIRIGENZIALI O DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE

;] == - - - b - - . -
L. L’Amministrazione comunale, in attuazione della previsione statutaria, pud riscoprire con
gers?na!e esterno i posti di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione, in caso di vacanza
egli stessi, mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e

can -mGEiVata deliberazione di giunta, di diritto privato, fermo restando il possesso dei requisiti
richiesti dalia qualifica da ricoprire.

2'. L’incarico & confe
Comprende la pubbli
il trattamentg econo
Per Ia present
Tichiesti, ip b

rito dal Sindaco con provvedimento motivato a seguito di procedura che
cazione di apposito bando contenente I’indicazione del posto da ricoprire,
mico spettante, i requisiti culturali e professionali richieste ed il termine
azione delle domande. La scelta & effettuata, tra i soggetti in possesso dei requisiti
ase al curriculum prodotto e dalla connessa adeguata documentazione.
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La durata del contratto, rapportata alle particolari esigenze che hanno motivato I’assunzione
.on pud comunque superare quella del mandato del Sindaco ed € rinnovabile con un

yrovvedimento.

4. I contenuti del contratto sono quelli indicati dal successivo art. 25, in quanto com patibili.

Art. 25
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE
ORGANICA.

&

1. L’Amministrazione pud stipulare, al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelte
organiche € tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancio, contratti a tempo determinato

per dirigenti e alte specializzazioni, purché in assenza di analoga professionalita interna e nel
" limite massimo del 5% della dotazione organica della dirigenza e dell’area direttiva dell’Ente,

' con il minimo di una unita.

§ 2.1l contratto determina la durata dell’incarico, che comunque non pud superare la durata del

1 2 L’incarico

mandato del Sindaco, il trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello previsto

b dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto, pud essere integrato, con

provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad persona. Questa € commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

3. 1l contratto & risolto di diritto nei casi previsti dalla legge (dichiarazione di dissesto o

| accertata condizione di deficit strutturale), nonché con provvedimento del Sindaco, previa

deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati. L’atto

f finale di risoluzione & preceduto da motivate contestazioni. E’ comunque fatta salva I’azione di

risarcimento dei danni eventualmente subiti dali’Ente.

ART. 26
CONFERIMENTO E REVOCA

1. Ij’incarico di cui all’articolo precedente € conferito dal Sindaco con il provvedimento
Mmotivato a persone dotate di adeguata professionalitd ed in possesso dei requisiti relativi al
titolo di studio ed eventuali abilitazione previsti per I'accesso alla qualifica, a seguito di
E;ﬁf;’-::rif che comqrenfie p:fbblic.azione di apposit?. _banco contenente l’infiic.azﬁone:
s terar{co da conferire, il corrispettivo spettante, i requisiti culturali e p_rofessmnah richiesti

mine per la presentazione delle domande, la scelta & effettuata, tra i soggetti in possesso

dei N 5
d Tequisiti richiesti, in base al curriculum prodotto ed con connessa adeguata
OCumentazigpe.

pud essere revocato secondo le procedure e modalitd previste per la nomina, in

assen i di : | | " | |
55 2 d: differente scelte programmatiche definite da organi politici, con corresponsione di
entualj indennizzi,
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ART. 27
CONTENUTI DEL CONTRATTO.

Il contratto deve in particolare disciplinare:

| 1) L’oggetto dell’incarico; o .

i b) Il contenuto delle prestazioni e le modalita di svolgimento delle stesse;
{ ¢) Gli obiettivi da perseguire;

§ d) L’ammontare del compenso;

{ ¢) L’inizio e la durata dell’incarico;
£ ) I casi di risoluzione del programma, ivi compreso quello relativo al mancato raggiungimento
£ degli obiettivie le modalita di determinazione dell’eventuale risarcimento all’Ente;

g) La revoca dell’incarico e la modalita di determinazione dell’eventuale indennizzo;

h) I casi di responsabilita civile e contabile;

] ‘i) L’obbligo delia riservatezza;

£ 1) Le eventuale incompatibilita con 'incarico ricoperto;

’

ART. 28
COLLABORAZIONE AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA’

L per il conseguimento di specifici obiettivi, predeterminati, previsti nei programmi
§ amministrativi, ove non siano presenti all’interno dell’Ente figure dotate di particolari ed
I clevate competenze tecniche-professionali, & possibile, stipulando apposite convenzione, il
4§ ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita, documentate da idoneo
§ curriculum.

2. A dette convenzioni si applicano i criteri e le procedure previste nei precedenti articolari. La

§ durata commisurata al raggiungimento dell’obiettivo non potra comunque superare la durata
del mandato del Sindaco.

ART. 29
COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE.

- 1.1 a : . ; : 3 i

| cL }?ﬂt_e pud conferire, per esigenze alle quali non possa far fronte con il personale in servizio,
n:""’hl per collaborazione coordinata e continua senza vincolo di subordinazione ai sensi di
i quanto previsto dall’art. 7, 6° comma, del D.lgs. n. 29/93.

ART. 30
CONFERIMENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DA AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE.
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Nel caso di incarichi di collaborazioni affidate ai dipendenti di Amministrazioni pubbliche e

acessario, oltre alle condizioni indicate dai precedenti articoli, acquisire preventiva
utorizzazione all’Amministrazione di appartenenza.

. Per detti incarichi devono essere osservate le vigenti disposizioni normative, concernenti la
somunicazione all’amministrazione di appartenenza dell’incarico affidato ed al dipartimento
.;Ie!la funzione pubblica dell’incarico e degli emulanti corrisposti.

ART. 31
REASS[IN ZIONE

1. Il rapporto di impiego del dipendente comunale che si stipuli un contratto ai sensi degli art.Q"
precedenti, con altra amministrazione, e risolto di diritto dalla data di decorrenza del contratto
stesso, a cessione di tale rapporto, la giunta comunale, sentito il Direttore generale o, in assenza

di tale figura, il segretario generale, pud disporre in merito alla riassunzione del dipendente, su
richiesta Pinteressato, previa verifica della vacanza del posto in organico entro i termini
previsti dalle vigenti disposizioni normative.

ART. 32
CONSULENZE E SERVIZI

1. Al fine di favorire I'innovazione organizzativa e di realizzare I’economia, possono essere
stipulate convenzioni, con altre amministrazioni pubbliche e con soggetti privati

CAPO V°
PERSONALE

ART. 33
DOTAZIONE ORGANICA

: i;;{i gﬂtt;iione organica generale del Comune individua il numero complessivo dei posti di

\'igen;i Essap? i}_)leno 0 tempo pa::zlale, distinti in base ai sistemi .d| inquadramento contrattuale

e pre;em“ e ormfxl‘atg ed agglornata, con cadenza. almeno triennale 0 co.munque quando se
4 necessita, in relazione al programma triennale delle assunzioni.

2. L :

- L’a : . ; . — .

COmmffer‘fazmne della dotazione organica e le successive variazioni spettano alla Giunta
¢, dalla Giunta comunale, sentito il Direttore generale o, in assenza di tale figura, il

Segretarj i ibilita i -
i 10 generale, el rispetto delle compatibilitd economiche e previa informazione alle
Presentanze sindacalj,

LY
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ART. 34

L e e T T

INQUADRAMENTO

dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
i lavoro secondo le previsioni della dotazione organica.

' L’inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita e la titolarita del
apporto di lavoro, non conferisce una determinata posizione nell’organizzazione del Comune,
5 tantomeno D’automatico affidamento di responsabilita delle articolazioni della struttura
§vero una posizione gerarchicamente sovraordinata.

ART. 35
PIANO DI ASSEGNAZIONE

E].a Giunta, su proposta del Direttore generale e sentito il segretario comunale, assegna i
ontingenti di personale alle articolazioni di massima dimensione della struttura.
Passegnazione dei contingenti é verificata, ed eventualmente modificata, almeno annualmente,
i sede di approvazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G.).

" nella dotazione organica vanno individuati i posti da riservare al personale interno che
anno acquisiti i profili professionali ai sensi della legge 127 /97 art. 6 comma 12.

ART. 36
MANSIONI

. Il dipendente esercita le mansioni proprie della figura professionale di inquadramento, come
J roite dal contratto collettivo di lavoro, dal contratto individuale di lavoro, da eventuali ordini
i servizio o disposizioni interne. Tra le mansioni del dipendente rientrano comunque quelle
ttinenti allo svolgimento dei compiti complementari e strumentali al perseguimento degli
ibiettivi di lavoro.

& Il dipendente, pud essere adibito a svolgere attivita non prevalenti della qualifica
inmediatamente superiore a quella di inquadramento ovvero, occasionalmente a compiti e
ansioni di qualifica inferiore, senza che cid possa determinare variazioni nel trattamento
Economico.
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ART.37
MANSIONI SUPERIORI

(. Il dipendente, per obiettive necessita di servizio, pud essere adibito a svolgere mansioni
superiori con incarico a tempo determinato, secondo le previsioni di legge.

2. L’esercizio di mansioni superiori non determina il diritto all’inquadramento nella qualifica
funzionale superiore.

3.Per lo svolgimento di mansioni superiori, e limitatamente al periodo di espletamento
dell’incarico, & riconosciuto il diritto al trattamento economico corrispondente all’attivita

svolta.

4. L’attribuzione temporanea di mansioni superiori & disposta dal dirigente o dal Direttore 0
dal Segretario Comunale competente, con propria determinazione, secondo criteri dj
professionalita e di rotazione.

ART. 38
MOBILITA’ INTERNA

1. La mobilita del personale all’interno dell’Ente, quale strumento di carattere uf-ganizzativo
risponde a criteri dj flessibilita, Competenza e professionalitd. Deve tendere ad assicurare il
raggiungimento degli obiettivi programmati dal’amministrazione in relazione ai servizj svolti
dall’Ente e alle esigenze di operativitd. E’ connessa 2 percorsi di aggiornamento e formazione
del personale e presenta momento di crescita professionale dei lavoratori.

12.La mobilita interna comporta la modifica della figura professionale del dipendente nel

gfrispct'to delle previsioni della dotazione organica. Costituisce criterio di priorita per la
‘COpertura dei posti previsti nel piano occupazionale ed & attuata, sulla base delle richiese dei
:dlpendentl Stessi, tenendo conto delle disposizioni contrattuali disciplinanti la materia.
' ART. 39
RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE

Ogni dipendente, nell’ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde direttamente

della valigiss born = . : i .
Ia d? validita delle prestazioni e risponde della inosservanza dei propri doveri d’ufficio secondo

; I_SClpIina adottata da norme di legge, di contratto e dj regolamenfto.

ART.40
RAPPORTI CON L’UTENZA E QUALITA® DEI SERVIZI

1.14;
- ] . . sl .
Citta il::‘-indeutl assegnati alle strutture comunali che €rogano servizi a diretto contatto con i

. |
l Utenzg o
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Jattenzione ai rapporti con i_cittadini e il miglioramento della qualita fiei_ servizi sono da
siderarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di valutazione da
te dei dirigenti.

ART. 41
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

L’Amministrazione comunale persegue quale obiettivo primario la valorizzazione delle
sorse umane e la crescita professionale dei dipendenti, per assicura il buon andamento,

efficienza e D'efficacia deli’attivita amministrativa. A tal fine programma e favorisce la
yrmazione e I’aggiornamento del personale.

ART. 42
ORARIO DI SERVIZIO ED ORARIO DI LAVORO

[. Il Sindaco, sentito il Direttore generale o, in assenza di tale figura, il Segretario Comunale,
stabilisce le direttive generali in materia di orario di servizio, articolazione dell’orario e orario
# di apertura al pubblico degli uffici, nonché individua gli uffici ed i servizi da escludere
& dall’articolazione d’orario in cinque giorni lavoratori.

£ 2. I Dirigenti o Responsabili dei Servizi nel quadro delle direttive emanate dal Sindaco e nel
& rispetto delle disposizioni del contratto di lavoro, determinano per le strutture alle quali sono

preposti, Porario dei servizi, P'articolazione dell’orario di lavoro e Porario di apertura al
pubblico degli uffici.

§ 3. Eventuali esigenze di coordinamento sono assicurate dalla Conferenza dei Dirigenti o dai
Responsabili degli uffici e dei servizi;

ART. 43
FERIE PERMESSI E ASPETTATIVE

L. Compete al Segretario Comunale, , la concessione di ferie secondo una apposito programma
di permessi retribuiti, di permessi brevi, noncheé di disporre le modalita dei relativi recuperi.

& 2. 1l Dirigente o Responsabile dell’Ufficio e del servizio preposto al settore personale &
£ Competente in materia di assenze per malattia o per infortuni, astensioni per maternita,
£ Spettative, Nel caso di aspettative per motivi di famiglia ¢ applicabile la disciplina di cui agli
£ articoli 69 e 70 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n, 3.

L]

3 = = . L i i i . : .
N Per j Dirigenti provvede direttamente il Direttore generale o, in assenza di tale figura, il
& Stgretario Generale

ART. 44
PART-TIME

: QQI Posti part-time, previsti nella dotazione organica o trasformati su richiesta, non possono

Dos-u}lqﬂe e€ssere superiori al contingente determinato ai sensi della normativa vigente e delle
1Zioni contrattuali,
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Salvo quanto previsto dal comma successivo il rapporto di lavoro del dipendente comunale &
;ltomaticamente trasformato, da tempo pieno a tempo parziale entro sessanta giorni dalla
yresentazione della relativa richiesta, formulata secondo le modalitd previste dalla vigente

lisciplina.

3. 11 dirigente o Responsabile del Servizio preposto il settore personale, sentito il Segretario,
valuta la richiesta, in relazione alle esigenze dell’Ente e alla disciplina normativa :

a- formalizza I’avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro;

b- inserisce con provvedimento motivato la trasformazione del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arrechi grave pregiudizio alla funzionalita del.servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendente ed alla sua posizione nell’organizzazione
dell’ente;

c- nega con provvedimento motivato la trasformazione quando I'attivita di lavoro che si
intende svolgere sia in palese contrasto con quella svolta presso il comune o in concorrenza con
essa, ne determini comunque conflitto di interesse con tale attivita o disfunzioni non risolvibili
durante la fase del differimento.

ART 45
IMCOMPATIBILITA’

1. Al di fuori dei casi previsti dall’articolo precedente, non’é consentito ai dipendenti comunali
svolgere attivita di lavoro subordinato, autonomo, o di collaborazione, tranne che la Legge o
altra normativa, ivi compreso il presente regolamento, consentano il rilascio di specifica
autorizzazione.

2. L’autorizzazione & rilasciata dal Segretario Comunale, quando:
-costituisca motivo di crescita professionale, anche nell’interesse dell’ente ;
-sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;

-non interferisca con ’ordinaria attivita svolta nell’ente;

. -non sia in contrasto con gli interessi dell’ente stesso.

3. Sono in ogni caso autorizzabili, in presenza delle condizioni di cui al comma precedente, le
i attivita, svolte a titolo oneroso, che siano espressione di diritti della personaliti, quali Ia liberta
di associazione e la manifestazione di pensiero; partecipazione ad associazioni ed a comitati

§ scientifici attivitd pubblicistica, collaborazione giornalistica, attivita di relatori in convegni o
¢ Stminari,etc,

| - ? . 4 - - - - . . . - -
£ 4-L’autorizzazione di cui ai commi precedenti nei confronti del Segretario Comunale &

§ rilasciata dal Sindaco

£ 5, : H a8 . 3.8 s . a s
t La Sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell’autorizzazione deve permanere
£ Pertutto il periodo in cui & svolta tale attivita, pena la revoca dell’autorizzazione stessa.

£ S Larichiesta
£ Cheentro trep
' dlﬂiego.

presentata dal dipendente, relativa a fattispecie autorizzabili s’intende accolta
ta giorni dalla presentazione non venga adottato un motivato provvedimento di

. RS oy
T ipa‘:t?!mlmstrazione ¢ tenuta a comunicare alla Presidenza de Consiglio dei Ministri-

3 a&icollmento della Funzione Pubblica tutte le autorizzazioni rilasciate ai sensi del presente
. G
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ART. 46 -
DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigente e dei contratti collettivi di lavoro, le relazioni
sindacali tendono, nel quadro della contrattazione, alla tutela e al miglioramento delle
condizioni di lavoro e all'incremento dell'efficacia, cfficienza o produttivita dell’attivitd
del’Ente nel rispetto degli interessi degli utenti.

2. Le relazioni sindacali sono ispirati ai principi di collaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, evitando qualsiasi forma di cogestione, nel rispetto delle competenze e
responsabilita dei titolari degli uffici e dei servizi e delle autonome attivita e capacita di azione
"delle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3. All’interno all’Ente la responsabilita delle relazioni sindacali & affidata ai singoli Dirigenti o
Responsabili degli Uffici e dei Servizi per le materie e gli istituti di loro competenza, nel
rispetto e per I’attuazione degli accordi di comparto decentrati.

4. La delegazione di parte pubblica é composta dal Sindaco o Assessore delegato al personale,
al Direttore generale o, se questi non sia stato nominato, dal Segretario comunale e da tre
Dirigenti, tale delegazione & nominata dalla Giunta comunale, sentita la Conferenza dei
Dirigenti.

ART. 47
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. Le norme disciplinari sono individuate dalla contrattazione collettiva, che determina i doveri
dei dipendenti, le relative sanzioni e la procedura per 'applicazione delle stesse.

2. La responsabilita dei procedimenti disciplinari & affidata al Segretario Comunale , Allo
Stesso pertanto compete di contestare 'addebito, d’ufficio o su segnalazione, di istruire il
Procedimento e di applicare la relativa sanzione.

ART. 48
COLLEGIO ARBITRALE

iitt{r;g' g.ia.'mta comunale- desig_'n.a. ogni ‘4 ar?ni i 10 ra.pp.resentanti del]‘a-m-ministrazione tra

'mEdicl[?l In poss:ess.q dei regu353t: Per‘l elezione a consigliere com-una_le,‘ di idon?e conoscenze

sCrutin'e e di doti di 1.mparzmhfa} e.md:pend.e.nza. I 1.0. rappresentati dei dipendenti sono eletti a
10 segreto ogni 4 da tutti i dipendenti in servizio presso ’ente.

2, ) ) _
,aPe". estrazione vengono costituiti 5 collegi arbitrali composti da due rappresentanti
MMinistrazione ¢ da due rappresentanti dei dipendenti che di comune accordo indicano il
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dipendente e,'ster.'u.u ajall’amu.nmstraziml‘e di provata esperienza ed indipendenza. I singoli ricorsi
yengono attribuiti ai collegi per estrazione.
el

3. La Giunta determina il gettone di presenza da attribuire per le sedute dei collegi.

ART. 49
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nej casi disciplinati dal
contratto collettivo di lavoro, ¢ disposta d’ufficio dal primo giorno del mese successivo al
compimento del 65° anno di etd, ovvero 4] compimento del 40° anno di servizio.

2. Nel caso di raggiungimento dell’anzianita massima di servizio, di cuj al precedente comma,
il dipendente pud richiedere 'ulteriore permanenza in servizio per un periodo massimo di due
anni, non prorogabile né successivamente modificabile, con apposita richiesta da presentare, a
pena decadenza, almeno un mese prima del compimento dell’anzianita massima dj servizio.

3.Agli adempimenti di cui ai presenti articol; provvede il Segretario Comunale.

ART. 50
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

1- la Giunta comunale previa informativa alle organizzazioni sindacali, provvede alla
pProgrammazione tricnnale del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie
:disponibili, assicurare funzionalita, ottimizzazione delle risorse e contenimento della spesa di
bersonale. Tale programma & verificato, ed eventualmente adeguato, ogni anno

§ contestualmente allg predisposizione in bilancio.

# 2- Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di concorso, sia quelli

che risulteranng talj per effetto di collocamento a riposo, per scadenza del contratto a tempo

-determinaty comunque per cessazione dal servizio previsti nei sei mesi successivi alla
Indizione de} concorso,

ART. 51
CONCORSI

_ -1 concorsi per esami consiston:
| ;:e;- ! Profili professionali della settima qualifica e di qualifiche superiori:
| ue prove Scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico- pratico, ed una prova orale. Il

i co i0 ver S : i
bﬁﬂ‘:}‘lulo verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre eventualmente indicate nel
o.

eri ; . 5 : ;
: .l]:nal Profili professional; della quinta e sesta qualifica:
E _ “ Prova Scritta/pratica o a contenuto teorico/pratico, ed una prova orale: Il colloquio verte

Sulle : : . o
¢ Mmaterje 0ggetto della prova scritta e sulle altre eventualmente indicate nel bando.
2- Nej

i

e

T T

i

':35" In cui Passunzione 2 determinat; profili avvenga mediante concorso per titoli ed
+ 18 valy tazioxe dei titolj & effettuata dopo le prove scritte e prima dell’effettuazione della

| SSam
: (4} 3 Siai, e b
- fale, Le Prove d’esame si svolgono secondo le modalita indicate nel precedente comma.
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2- Nei casi in cui I’assunzione a determinati profili avvenga mediante concorso per titoli ed
esami, 1a valutazione dei titoli & effettuata dopo le prove scritte e prima dell’effettuazione della
prova orale. Le prove d’esame si svolgono secondo Je modalita indicate nel precedente comma.

3-I bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'eccesso ai profili
rofessionali della settima o superiore consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i
profili professionali delle qualifiche inferiori alla settima il bando di concorso pud stabilire che

la prova fatta consista in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato,
ovvero in prove anche attitudinali, tendenti ad accertare la maturitd e la professionalita dei
candidati con riferimento e mansioni che’i medesimi sono chiamati a svolgere.

ART. 52
CORSO-CONCORSO

1- Il corso concorso consiste in una selezione preliminare dej candidati  finalizzato
*all’acquisizione della professionalita richiesta per la qualifica cui si riferisce ’assunzione,

2- I criteri per la selezione preliminare possono consistere nella valutazione dj titoli di servizio e
professionali insieme ad eventuale colloquio.

3- I candidati ammessi al corso saranno in numero superiore almeno al 20% dei posti messi a
€oncorso, con riserva percentuale a favore del personale interno, sui posti messi a concorso, Per
il personale riservatario la selezione consiste in un esame con attribuzione dj punteggio di
merito; i candidati interni riservatari, nei limiti dell’aliquota dei posti riservati, hanno diritto
di essere nominati con precedenza rispetto ai candidati esterni.

4- Al termine del corso una apposita Commissione, di cui dovra far parte almeno un docente,
procedera ad esami scritti/pratici ed orali con predisposizione di graduatoria di merito per il
conferimento dei posti.

S- Al corso-concorso si applicano, in quanto compatibili, le norme di cuj al presente
Tegolamento, '

ART. 53 |
RISERVA PER IL PERSONALE INTERNO

I-E’ ammessa 1a riserva di posti per il personale interno pari al 35% o 40% disponibili messi a

toncorso, di cui all’art. S, commi 8° seguenti, del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, secondo le

i Modality jyi previste.

iz- I Posti-di organico relativi ai profili professionali dell’area informatica sono altresi coperti,
% conferimento dj prima applicazione, con concorso interno riservato ai sensi dell'art. 10 del
** 24 novembre 90, n. 344, convertito con modificazioni nella legge 23 gennaio 1991, n. 21.

¥ Trovang altresl applicazione le riserve ulteriori previste dalla vigente normativa
1 “Ontrattuaje,

24




= e s TNt T e e e TR = = e e ALY
e

1.Possono essere coperti i posti in organico attraverso concorsi riservati al personale interno.
spetta alla Giunta Comunale, con propria deliberazione individuare le figure professionali
idonee a coprire i suddetti posti. Dette figure professionali saranno individuate previa
contrattazione con le organizzazioni sindacali.

2- Al concorso interno si applicano le stesse disposizioni regolamentari previsti per il concorso

ubblico, in quanto compatibili. Il bando di concorso & pubblicizzato con Ia sola affissione
all’Albo del comune e la comunicazione al personale interessato,

* ART.55
DIRITTO DI ACCESSO DEI CANDIDATI

1- 1 candidati hanno la facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi dell’art. 1 e 2 del Decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992 n
con le modalita ivi previste.

CAPOII°
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

ART. 56
REQUISITI GERERALI PER L’AMMISSIONE Al CONCORSI

I- Per accedere agli im pieghi & necessario il possesso dei seguenti requisiti generali:

cittadinanza italiana. Tale requisito non’e richiesto per soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7
febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; sono equiparati

- gliitaliani non appartenenti alla Repubblica.

Eta non inferiore agli anni 18.

- Idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di

tontrollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

Per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

titolo di studio previsto, tenuto conto delle deroghe espressamente stabilite dal regolamento;
"0n aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
tscludono secondo le leggi vigenti la nomina agli impieghi pubblici;

"on essere esclusi ‘dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati

da"'impiego 0 dichiarati decaduti dal’impiego presso una pubblica amministrazione.

ART. 57
REQUISITI SPECIALI

l'_P_OSsono essere stabiliti i requisiti speciali necessari per I'ammissione a concorsi per
E;‘:fCDIf%ri qua_lifichc .funziqnlali per le_ qu‘al'i, in rapporto a_i relati.vi professionali', sono
'€sti: Esperienze di servizio e di attivita in specifiche posizioni di lavore, per periodi di
'.Jra_ta prestabilita;
al?lji]tl com provanti il cons.egui_m_eflto di paf—ticol_ari specializz-azioni od esperienze professionali;
. azioni all’esercizio di attivita professionali, alla conduzione di mezzi e macchine speciali;
fleventualj requisiti previsti per particolari profili professionali.
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2- Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti da leggi speciali:

ART. 58
POSSESSO DEI REQUISITI

1 -1 requisiti prescritti per 'ammissione ai concorsi debbono essere posseduti alia data della
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande

r

ART 59
INAMMISSIBILITA®

1- Non sono ammessi ai concors; : :

coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siang stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione: ;

coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso pubbliche amministrazioni,
nonché coloro che siano stati collocati a riposo, ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e
successive modificazioni ed integrazioni:

2 .La non ammissione deve e€ssere sempre notificata all’interessato a mezzo di raccomandata
con ricevuta di ritorno.
a2
CAPO III°
AVVIO PROCEDURE CONCORSUALI

ART. 60
INDIZIONE DEL CON CORSO. BANDO

Il provvedimento di indizione del concorso e 'approvazione del relativo bando ¢ adottato dal
responsabile del servizio, sulla base del programma definito dalla Giunta comunale,

2-il bando dj concorso deve confenére: i
Dumero dei posti messi a concorso con P'indicazione della figura professionale, ]a qualifica !
funzionale di appartenenza, ’area di attivita, il relativo trattamento economico;

€ eventualj riserve;

terminj e modalita di presentazione delle domande di partecipazione;

"equisiti soggettivi per 'ammissione;

Materie oggetto delle prove e votazione minima richiesta per il superamento delle stesse;

Criteri per la valutazione delle diverse categorie di titoli;

litoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio, ivi compresa
l’lnclicazicn:ﬁ: in cui all’art.87, comma 2°, lett.c;

98ni altro elemento ritenuto necessario.
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ART. 61
DIFFUSIONE BANDO DI CONCORSO

1- Di ogni concorso & data pubblicitd mediante affissione, per trenta giorni consecutivi, di copia
pubblicando all’Albo pretorio comunale ed in quello dei comunj limitrofi, nonché mediante
esposizione dello stesso in luoghi pubblici delPintero territorio comunale e comunicazione
attraverso la rete informatica internet.

mota: se ritenuto Opportuno pud essere aggiunto e pubblicazione, per estratto, sul Bollettino
speciale della Regione/ o sulla Gazzetta Ufficiale”

2- Copia del bando ¢ pure inviata all’ufficio Circoscrizionale per PImpiego, nonché ad altri
Enti e Associazioni, cui il bando possa interessare.

3-In relazione all’importanza de;j posti messi a concorso, POssono essere disposte altre forme dj
pubblicita

-Il bando deve rimanere esposto all’Albo pretorio fino al termine discadenza.

: ART. 62
FACOLTA’ DI PROROGA O DI RIAPERTURA DEJ TERMINI

1- Ove ricorrono motivi dj pubblico interesse, puod essere disposta la proroga e la Liapertura dei
termini, ove non sia stata ancora insediata la Commissione Esaminatrice.

ART.63
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1 Le domande di ammissione aj concorsi, redatte su carta semplice, dovranno essere
indirizzate a] Comune e spedite esclusivamente a mezzo dj raccomandata con avviso di
Ficevimento ( Nota: se ritenuto opportuno “ o presentate direttamente all’ufficio all’ufficio
Protocollo, che ne rilascia ricevuta,”)

€0tro e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data dj pubblicazione del bando
aAlalbo pretorio comunale o comunque entro il termine, pid breve, fissati dal bando, in
"elazione al particolare posto di concorso.

?‘ Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
Estivg,

|3 La data

Speg di spedizione della domanda & Ccomprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
| "Hettante,

& 1> - ; . " ; S S—_—

i L dmministrazione non assume responsabilita per Ia dispersione di comunicazioni
Etaf“(;‘fldente inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
lgs. —va COmunicazione e cambiamento dell’indirizzo indicato nella demanda, né per eventual;

fml:ggu!di Postali ¢ telegrafici o comunque imputabili a fatto dij terzi, a caso -fortuito o forza
glore,

27




ART.64
CONTENUTO DELLE DOMANDE

1- Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente

regolamento e dovranng dichiarare nella domanda sotto Ia propria personale responsabilita,

oltre alla precisa indicazione del concorso:

Cognome e nome:

Luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito cuj verranno inviate le relative

informazioni de] concorso. _ _

possesso della cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
» alla Repubblica) o dj uno degli Stati dell’Unione Europea:

Al Comune ove song iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime:

eventuali condanne penal; riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono) e

Eventuali serviz prestati presso Pubbliche Amministrazionj nonché le cause dj risoluzione dj
eventuali precedenti ra pporti di impiego presso le stesse:

Possesso dei titol; che danno diritto 2 riserva , precedenza ¢ preferenze:

essere fisicamente idonej g] servizio,

eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi
necessari .

Possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito.

Possesso di eventualj requisiti speciali richiesti dal bando:

Possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai finj della valutazione, dettagliatamente.

La domanda, debitamente sottoscritta, deve essere redatta secondo 1o schema allegato al bando
di concorso, riportando tutte Je indicazionj e condizioni necessarie,
Alla domanda deve €ssere allegata la ricevuta dj pagamento della tassa dj concorso,
ART. 65

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
1-Dopo Ia scadenza del termine per la presentazione delle domande, il responsabile del servizio
Competente esamina le domande si fini della loro ammissibilita. Ove sj riscontrino omissionj od
mperfezioni, | candidato viene inviato g Provvedere alla regolarizzazione entro j| termine
ACcordato, a pena di sospensione dal concorso.

2- L’esclusione dal concorso, debitamente motivata, va comunicata a mezzo raccomandata
AR

3-La mancata produzione del curriculum 100 comporta Pesclusione de] candidato.

28




CAPO IV°
COMMISSIONE ESAMINATRIC E

ART 66
COMPOSIZIONE C OMMISSIONE ESAMINATRICE

F

1- la commissione esaminatrice dei concorsi e delle selezioni & nominata dalla Giunta
comurale & composta dal Responsabile de! servizio o dal Segretario Comunale in qualita di
Presidente, e da due componenti scelti tra: [eAmministrazion; pubbliche, docenti ed
estranei alle medesime, in possesso di titolo di studio almeno equivalente a quello richiesto
per la partecipazione al concorso, I funzionari delle Amministrazioni pubbliche devono
inoltre essere in possesso di qualifica pari o superiore a quella del posto messo a concorso.

2- In caso di reclutamento del personale mediante corso-concorso, della commissione i
esaminatrice deve far parte almeno un docente del corso.

3- Non possono in ogni caso essere nominati membri della Commissione esaminatrice dei
concorsi coloro che siano componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione,
che esercitano cariche politiche o che siano ra ppresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali,

4- Almeno un terzo dei posti della Commissione esaminatrice dei concorsi deve essere riservata
a donne, salva motivata impossibilita . d

5- I membri delle Commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i relativi
concorsi, I'utilizzazione del personale in quiescenza non’é consentita se il rapporto di servizio i
sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’im piego,
tomunque determinata e, in ogni caso qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga
ad oltre un triennio dalla data della pubblicazione del bando di concorso,

1300 O

6- In ogni Commissione le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente di ruolo
dell’Ente, qualifica funzionale almeno pari a quella del POSto messo 2 concorso , nominato con
la deliberazione. cui al primo comma.

7- Qualora componenti si dimettono spettera alla Giunta Comunale sostituirli.

3-Le operazioni gia espletate dalla commissione restano sempre valide e definitive ed il nuovo
lominato continua i lavori della Commissione e completa il procedimento concorsuale, Al
Nomento dell’assunzione dell’incarico egli ha Pobbligo di visionare i verbali delle sedute gia
€nute e di tutti gli atti del concorso.

dell’avvenuto svolgimento di tale obbligo viene fatta menzione nel verbale.

- Decadono dall’incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti
frmangono procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro liberta personale,
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condanne cause che comportano la decadenza dalle cariche elettive o dagli uffic; per i quali gli
stessi titoli a far parte della Commissione.

10- E’ fatta salva Ia eveatuale diversa composizione delle Commissioni esaminatrici in forza di
disposizione di legge..

ART. 67
COMPENSO ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

1- Ai componenti e al Segretario della Commissione esaminatrice spetta un compenso erogato
dal responsabile del servizio tenuto conto della complessita della procedura concorsuale e dj
provvedimenti oggettivamente valutabili; comunque in misura non inferiore a quello fissato ai
sensi del D.P.R. 23/03/1995 e successivi aggiornamenti.

Al responsabile del servizio che svolge le funzioni di Presidente della Com missione non spetta
alcun obbligo in quanto Pattivita dj presidenza rientra tra le funzioni ordinarie.

Spetta altresi, il rimborso delle spese di viaggio ai componenti che non siano dipendenti e che
non risiedano nel territorio comunale.

ART.68
NORME DI FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

1-La commissione esaminatrice & convocata dal Presidente. Per la validita delle adunanze &
necessaria la presenza di tutti i membri, Le votazioni della Commissione sono rese con voto

2-Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende atto della deliberazione con la quale &
nominata ¢ di tutta la documentazione istruttoria concernente il concorso, con csclusione delle
domande presentate e dalla documentazione ad essa allegate.

Tutti gli atti, assieme a quelli relativi allo svolgimento delle prove ed ai verbali, Sono custoditi
dal Segretario, sotto la sua responsabilita fino al completamento dei lavori.

3-La Commissione senza esaminare le domande e la documentazione allegata, verifica,
'inesistenza di rapporto di parentela entro il quarto grado , tra i suoi componenti , ]
Componenti che accertino la sussistenza di dette condizioni di incompatibilitd sono tenuti a
immediata comunicazione . In tal caso i lavori vengono immediatamente sospesi ed il
Presidente della Commissione informa Pamministraziose affinche proceda alla sostituzione del
componente della Commissione. '

4-Inoltre la Commissione, in considerazione del numero dei candidati ammessi, stabilisce i]
giorno la data e 'ora dell’inizio della prove concorsuali. Le suddette notizie verranno rese
pubbliche con apposito verbale affisso all’Albo Pretorio.

S- Sempre nella prima seduta la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei
titoli delle prove concorsuali, al fine di valutare j punteggi attribuiti ai titoli ed alle singole
prove.

6- la redazione del processo verbale dei lavori della Commissione da eseguirsi separatamente in
Ciascuna seduta & effettuata dal Segretario della Commissione, che ne & responsabile. I verbali
delle sedute vengono firmate dal Presidente da tutti i componenti e dal Segretario in ogni
pagina e a chiusura.
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Art. 69

Criteri generali per le cperezioni concorsazli

jel concorsi per titoli ed ese=i, la valutazione cdei titoli deve receder
he P e

le prove d ksame,previa determirazione dei criteri di nassima.
11 punteg:io a disposizione dellz commissione giudicatrice dovra essere ri-
partito coce segue:

- 2/3 per le prove d'esarme;

— 1/3 per i titoli.

Tale criterio di riparto va rispettato qualunque sia il numero delle
prove d'esame che i candidati dovono sostenere.

generalmente i titoli vengono suddivisi in *tre categorie:

\1)Titoli di studio (laurea, diploré specializzazioni,ecc.). Tra tali titoli
va riservata la quota maggiore del punteggio al ‘titolo di studio richiesto
éal bando. Eventuali titoli di studio superiori, relativi a corsi regolar-
oente cowpletati,presentati dal candicato, godranno di un punteggio molto

pitd limitato.

2)Titoli di servizio:vanno considerati sia in relazione allaz natura che

alla durata e limitatamente a2 quslli resi presso pubbliche amministrazig
ni. I titoli di servizio in genere vanno valutati per un periodo non su-
periore @ cinque anni e vengono suddivisi in tre classi:

l°classe — servizi presteti con mansioni superiori: va attribuito il pid
elevato coefficente di valutazione;

2°classe — servizi prestati con mansioni analoghe: coefficente leggermente
inferiore;

3°classe - servizi prestati con mansioni inferiori:il minore coefficente
di valutazione.

I periodi ci effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle a.ml

di ferma volontaria e di raffercza, sono valuta*i con lo stesso punteggio
dietro presentazione del foglio matricolare o dello stato di servizio con
le modzlitad fissate dal Decreto del Ministero della Difesa del 12/12/1990.
I criteri di valutazione dei servizi rispetto 2lla loro durata scno identi
ci. L'anzianita di servizio maturata presso l'ente che bandisce il concorso
rnon gode di specizli prerogative e pertanto deve venire valutata come ser-—
vizio prestato presso altri enti pubblici.

Il servizio prestato in forma discoatinua presso lo stesso ente va curulato.
lNella valutazione dsl servizio va cetratte il pericdo di tempo trascorso
in aspettativa per motivi di famiglia.

2)Titoli vari:tusti 1 titoli non ceupresi nalle categorie precedenti purchi
srbimmc sbel ca.s con 2 DESLL BISFY & erveTan: dL culiura o pever T Shes,
titoli che dimosirino la czpacitd e la preparazione tecnica e professionale

d2i singoli candideti.

A guessta categoria si deve atiribuire un punteggio norsalmente inferiore 2
qQuelle riservato alle categorie precedenti.

Tra i titoli vari va compreso anche il curriculum professionale presentato
da ciascun candidato yassegnando ad esso idoneo punteggio.

~Pudblicazioni: vengono valutete con ampia discrezionalitd calla commis-—
sione di concorso per posti di particolare importanza, tenendo conto so—
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practtulto cdellszs Gualizz galie stesse e delle Raterie attinenss al concorso,

—Diplomi professionalj e patenti speciali: Guando esibiti in £ggiunta aji
noreli titoli indicati nel bando per l'ammissione, Purché attinenti al po-
eto da riceorire.

—Ideneita in Prececdenti cencorsi:vengono valutate fino a4 Ln massimo di™tre,
attribuendo 2lle 1don2itd di livello Supe: lore un riaggior Puntegzio rispetto
alle idoneiti @i livello inferiore,prendendo .in €sume quelle pid fav revoli

2l candidato,

=Libera professione,

—Incarichi professionali pressosenti pubblici.

Per la ripartiziore cel puategzio fra j titoli di-studio, i servizio e
titoli vari non & possibile indicare un criterig valevole per tutti i con
corsi giacchad la ripartizione dipende dalla natura del posto da conferire,
anche se si pud ritenere principio generale quello secoado il quale 1'at—
tribuzions del puntezgio ad una categoria non deve mai essere cosl assor—
bente da togliere ogl influenza alle altre categorie.

Indicativamente, Si pud attribuire 11 40% 2i titoli di studio, il 30 ai
titoli di servizio,il 304 ai titoli wvari. .

Si possono, a quasto punto,rammentzre alcuni orientamenti giu:isprudenziali
secondo i quali non POSsono essere presi in considzrazione certificati z¢_
testanti la frequenza o l'iscrizions g corsi universitari o g corsi di spe
cializzazione ove nos risulti dagli stessi che siano stati sostenuti con e-
sito favorevole gli esami del €orso -, ancoraz, che non possono essere valu-
tate le pubdblicazioni se non siaro stampate e se non vertono su materie atti
nenti, sia pure indirettamente, 2l posto messo a concorso o che non possa
tenersi conto delle pubdlicazioni in collaboraziona,se non risulti nossibile
individuare i1 coniributo proprioc del candidato nell'elaborazioae ¢ell'opera.
La commissione deve inoltre stabilire il puntegegio minime per l'ammissione
alle prove orali, che cormunque non pud essere inferiore alls sufficenza, non
ché il puntegzio minimo Per coaseguire 1'idoneita.

Rivane fermo il principio.che tra le singole prove non pud effettuarsi compen
Sizione,dovendo il cancdidato dimostrare di possedsare una Preparazions alpeng
sufficente in tutte le prove d'esame.
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CAPO VI°
PROVE CONCORSUALIL

ART. 70
DATA DELLE PROVE

1- 11 diario delle prove scritte e/o pratiche deve e€ssere notificato ai candidati con lettera
raccomandata A.R. non meno dj quindici giorni prima dell’inizio della prove medesime.

2- AI candidati deve €ssere comunicata ’obbligatorieta dj presentarsi alle singole prove miniti
di documento dj riconoscimento,

, 3- Copia del calendario delle Prove dovra essere affisso inoltre all'Albo Pretorio fino
all’aspletamento delle prove scritte,

4- Le prove del concorso, non possono aver luogo nei giorni festivi, né ai sensi della legge
8/03/1989, nei giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi, rese note con decreto del Ministro
dell’Interno mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale:

ART. 71
ACCERTAMENTO DELL’IDENTITA’ DEI CANDIDATI

1- La Commissione, prima dell’inizio dj ciascuna prova dj €same, accerta I’identita personale
dei concorrenti in base ad un documento dj identita legalmente valido.

ART.72
DURATA DELLE PROVE

1- Per lo svolgimento delle prove scritte 1y Commissione assegna, in relazione all’importanza di
ciascuna prova il termine massimo non inferiore a tre ore.

2- Per le prove oralj e pratiche la durata, dj volta in volta, sara fissata a discrezione dalla
Commissione, in relazione al grado dj complessita della prova da sostenere,

,_ ART .73
PUBBLICITA’ DELLE VOTAZION] ATTRIBUITE
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ART. 74
LA PERSONE HAN DICAPPATE

1. Particolari garanzie, tutele e ausili sono predisposti per le persone handicappate che
sostengono prove di esame, valutandg anche i tempi aggiuntivi eventualmente occorrenti aj

sensi dell’art. 20 legge 5 febbraio

1992, n. 104,

ADEMPIMENTI DEI CAN DIDATI DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE

1. Durante le prove scritte non ¢ permesso ai candidati di comunicare tra di loro verbalmente o
per iscritto, ovvero di metters in relazione con altri, salvo che con j membri della

Commissione esa minatrice,

2- I lavori debbono essere scritti
dell’ufficio e Ia firma di membro
fornite dalla stessa Commissione .

3- I candidati non possono portar

esclusivamente a pena di nullita, su carta portante il timbro
della commissione esaminatrice, e con penne, di unico colore,

&
e carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni

di qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati

dalla Commissione, e i dizionari .

4- Il candidato che contravviene alle disposizioni dej commi precedenti, o comunque abbia
avuto in tutto o in parte il componimento, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno

0 pilt candidati abbiano copiato, i
i candidati coinvolti.

5- La Commissione esaminatrice
prendere i provvedimenti necessa

6- A tale Scopo, almeno due mem

0 tutto o in parte, Pesclusione ¢ disposta nei confront; di tutti

cura I’osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di
ri.

bri devono sempre trovarsi nella sala degli esami durante Io

svolgimento delle prove. La mancata esclusione all’atto della prova non preclude che

I'esclusione sia posta in sede di va

lutazione della prova medesima .

7- La Commissione puo essere coadiuvata nelle funzioni dj vigilanza durante lo svolgimento

lelle prove scritte da personale
lipendenti.

in numero adeguato assegnato dall’ente ¢ prescelto tra i

ART.76

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI E DELLA COMMISSIONE AL TERMINE DELLE

PROVE SCRITTE




1-Ai candidati sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste dj eguale colore: una
grande ed un a piccola.

2- II candidato, dopo aver svolto tema, senza approvi sottdscrizione, né altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo
di nascita nel cartoncino e Jo chiude nella busta piccola . Pone quindi, anche la busta piccola
nella grande. Richiude e consegna al presidente della commissione od a chi ne fa e veci.

Nel foglio delle presenze viene presa nota dell’ora di consegna della busta.

3- Al termine della prova tutte le buste sono raccolte in ug unico piego, che viene debitamente
sigillato e firmato sui lemb; di chiusura dai membri della Commissione presenti e dal
Segretario, il quale prende in consegna il piego stesso . Tale operazione viene effettuata alla

4- 11 piego & aperto alia presenza della commissjone esaminatrice quando essa deve procedere
I’esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame,

S- Il riconoscimento deve essere effettuato a conclusione dj ciascuna prova d’esame e del
giudizio di tutti gli elaborati concorrenti.

ART.77
PROVA PRATICA

1- Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, Ia
Commissione stabilisce le modalita ed i conienuti che devono comportare uguale impegno
tecnico per tutti i candidati. Nel caso in cuj Ia Commissione decida di far effettuare a tutti i
candidati la stessa Prova, deve proporre un numero noa inferiore a tre prove e, con le
medesime modalita previste per la prova scritta far procedere alla scelta della prova oggetto di
esame.

2- La Commissione provvede a mettere a disposizione dej concorrenti uguali apparecchi e
materiali, necessari per Iespletamento della prova.

3- Il tempo impiegato per lo svolgimento della prova pratica deve essere registrato,inoltre la
Commissione dovra preventivamentea stabilire tutti gli accorgimenti possibili per il buon
andamento della prova e l’anon_imato della medesima,

4- Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell’intera Commissione, previa identificazione
dei candidati.

ART. 77 BIS
AMMISSIONE ALLE PROVE SUCCESSIVE

I- Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene comunicata I'indicazione
del voto riportato nelle precedenti prove d’esame,

2- L’avviso per la presentazione alla prova orale & comunigato ai sino
giorni prima di quello in cui cssi debbono sostenerla.




ART.78
PROVA ORALE

I- L’esame orale sj svolge, nel giorno sta bilito, alla presenza dell’interg commissione, in
un’aula aperta a] pubblico dj capienza idoneg agd assicurare la partecipazione,

2- Immediatamente prima dell’inizio della prova oraje la Commissione Predeterming j quesiti
da dare ai candidat; Per ciascuna delle materie di esame, I quesiti sono, quindi, rivolti aj

candidati stessj secondo criteri, anch’essi Predeterminati, che garantiscono l'imparzialita della
Prova. I criteri e le modality di cui al presente Comma sono formalizzat; nel verbale,

3- I candidati Vengono ammessi ajjg Prova secondo un ordipe alfabetico con injzio della lettera
estratta a sorte,

4- La valutazione della prova Sostenuta da ognij singolo candidato ¢ effettuata nop appena i}
candidato ¢ uscito dalia sala in cuj si svolgono gli esamj e Prima di ammettere alla prova i
candidato successivo, Le Operazioni di valutaziope sisvolgono in assenza di pubblico. Il yotg
assegnato ¢ riportato nel verbale a cura de| Segretario della Commissione.

6-La prova orale s; intende superata se j] candidato ha riportato Ig votazione di 21/30,
(nota: tale limite, se ritenuto Opportuno ,pud essere ridotto anche a 18/30)

CAPO vII°
CONCLUSIONE PROCEDURE CONCORSUALI

ART. 79
PUNTEGGIO F INALE

1- Dopo o svolgimento della prova orale Ia Commissione attribuisce a ciascun candidato ]
punteggio finale della Somma dj tutt] i punteggi conseguiti dallo stesso,

ART. 80
GRADUATORIA DEL CONCORSO

L. la graduatoria dj merito dei candidati & formata in ordine decrescente sulla base del
punteggio finale dj cyj a) Precedente articolo, cop | ‘osservanza, a parita dj punteggi, delle
ultime disposizionij vigenti.

2- Le graduatorie dej vincitori rimangong efficaci per i periodo fissato dalle vigenti

disposizioni legislative per Peventuale Copertura deij post; che si venissero a rendere

successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilg Professionale, fatta eccezione per i
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4- La graduatoria dj merito, unitamente a quella dei vincitori dj concorso, & approvata cop
relativo verbale dalla Commissione esaminatrice .

raccomandata.

6- Le graduatorie dej vincitori dei concorsj Sono pubblicate alPAlbo Pretorio del Comune

validita annuale e sono formate dagli uffici provinciali del lavorg e della massima occupazione
entro il 31 dicembre di ciascun 2110, cosi come previsto dall’art, 42 del D.L.vo 3 febbraio

ART. 81
PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

1. Le categorie dj cittadini che pej pubblici concorsi hanng preferenza a parita dj merito e a
-y a = . - . = . = g = ye L
parita di titoli, sono appresso elencate, A parita di merito i titolj gj preferenza sono:

a) gli insigniti dj medaglia al valore militare;

b)i mutilati ed invalidi dj guerra ex combattenti;

¢)i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per Servizio nel settore pubblico e privato;

e)gli orfani di guerra;

f)gli orfani dei cadut; per fatto di guerra,

g)gli orfani dej caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h)gli orfani di guerra;

1)gli orfani dej cadut; PEr servizio nel settore pubblico e privato;

Di feriti in combattimento;

m)gli insigniti dj croce di guerra o di altra attestazione speciale dj merito di guerra, nonchg i
capi di famiglia numerosa;

n)i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

0) i figli dei mutilatj e degli invalidj per fatto di guerra;

p) i figli dei mutilat e degli invalidi Per servizio nel settore pubblico e privato:

q) i genitori vedovi nop risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o 10N sposati dei caduti per fatto
di guerra;

r)i genitori vedovi nop risposati e e sorelle e i fratell vedovi 0 non Sposati dei cadutj per
servizio nel settore pubblico e privato;

t) coloro che abbiang prestato lodevole servizig 2 qualungue titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;
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u) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

v)gli invalidi e i mutilati civili ;

z)figli-delle forze armate congedate senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e dj titoli, la preferenza & determinates

dal numero dei fighi a carichi, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno,

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Dall’aver conseguito un punteggio maggiore in una della prove, secondo I’apposita indicazione
, in relazione gl Posto messo a concorso, deve essere contenuta, di volta in volta, nel bando,
Nota: pud essere previsto anche un ulteriore elemento, in sostituzione o integrazione del punto
¢, indicare in ogai caso preventivamente nel bando di concorso.

CAPO VIII®
ASSUNZIONI

ART. 82
PRESENTAZIONE DEI DOC UMENTI

1- I candidati utilmente collocati nella graduatoria dj merito devono essere invitati a mezzo di
raccomandata, A.R. a far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta, i
documenti in carta legale comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
ammissione, esclusi il certificato penale e dei carichi pendenti, estratto dell’atto dj nascita, il

certificato di cittadinanza, il certificato d’iscrizione nelle liste elettorali, noncha la situazione dj
famiglia, che saranno acquisiti in ufficio.

2- La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essere regolarizzata

dallinteressato entro 30 giorni dalla ricezione di apposito invito, a mezzo di faccomandata
A.R., a pena di decadenza.

ART. 83
ASSUNZIONI DI SERVIZIO

1- I candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere
servizio in prova nella figura professionale di qualifica per la quale risultano vincitori, ]
vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dalla nomina,

Qualora il vincitore assuma ‘Servizio, per giustificato motivo con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno dj presa di servizio,

2- per coloro che siang chiamati in servizio dj leva o civile sostitutivo, richiamati
temporaneamente alle armj e per le donne in stato di gravidanza ¢ puerperio, la proroga si

estende a tutto il periodo per il quale i medesimi siano effettivamente impossibilitati a prendere
servizio.



ART. 84
VERIFICHE SANITARIE:

1- 11 Responsabije del servizio ha facolta gj accettar

- Struttura Pubblica, Pidoneijt3 fisica del candidato in relazione ajje mansioni proprie della
figura professionale dj 4appartenenza,

CAPO Ixe°
SELEZIONI

ART 85
ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

- 1- Le assunzionj Per posti per i qualj ¢ richiesto j] solo requisito della scyolq dell’obbligo,
vengono chiamati mediante selez; | iscritti : .

. della legge 1987 N° 56, che abbj

Previsti per Paccesso gl pubblico impiego, secondo le procedure stabilite gal D.P.C.M.
27/12/1988.

Procedimento non g luogo a g

raduatoria per gli esternj
i Mma solo per j| €rsonale interng riservatario dej 35% o del 40
: P

dei posti aj sensi dell’8°
8, come confermata dalp’ar¢ 26 del D.P.R, 17
i e modificazioni, s; deve Procedere alla definizione dj

13- Tale graduatoria ¢ formulata dajjg Commissione €Saminatrice syj]a base della v

alutazione
» Secondo i criterj prefi

ssati in apposito bando,

Lecandidati jn ternj

Sono ammessi alla selezione secondg Pordine gella graduatoria,
¢ posti riservati,

nel limite

" Per gli ulteriori Posti da coprire |’

amministrazijop
'Mpetente Sezione circoscriziona!e pe

€ inoltra Ia richiesta dj avviamento gja
r Pimpiego.

la procedura g; avviamento dal
3 SIto negativo dejjq selezione effettuata al personale
£°T00, secondo 1o modalita suindicate,
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ART.86
MODALITA’ DI SVOLGIME NTODELLE SELEZIONI

1- la selezione consiste- nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
Sperimentazioni lavorative i cuj contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti
nelle graduatorie e nei mansionari di qhalifica e di profilo professionale dj appartenenza.
2-La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente I’idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni
3- Le operazioni di selezioni S0no, a pena di nullita, pubbliche € sono procedute dall’affissipne
di 2pposito avviso all’albo dell’Ente,

CAPO X°
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART. 87
MODALITA’ DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO A TEMPO
DETERMINATO

1. Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni normative, le assunzioni di persenale a tempo
determinato per profili professionali per i quali & prescritto il possesso del titolo di studio non
superiore a quello della scuola dell’obbligo sono effettuate mediante ricorso alle competenti
sezioni circoscrizionali per impiego, secondo le modalita di cuj al D.M.C.M. 27 dicembre
1988.

2. Le assunzioni dj personale a tempo determinato per profili professionali per i quali ¢
prescritto il possesso del titolo di studio superiore a quello della scuola delPobbligo o dj
specifici titoli professional; Sono cifettuate, nei casi previsti dalla legge, mediante selezioni alle
quali sono ammessi i candidat; che, in possesso di requisiti culturalj e professionali richiesti,
abbieno presentato domanda nelle modalita € nei termini indicat; nell’apposito avviso. detto
avviso dovra contenere Pindicazione in rapporto del numero delle unjt3 richieste, dei requisiti
culturalie professionali necessari, e nel modo di assy nzione.

3. Le assunzioni sono disposte nel rispetto delle seguenti modalita:

a) La graduatoria viene predisposta dal Comune sulla base di selezioni per prove o per prove e
per titoli;

b) L’avviso é pubblicato all’Albo pretorio del Comune, pubblicizzato mediante affissione di
manifesti e dovra essere inviato ai Comuni limitrofi, per Ia pubblicazione all’Albo pretorio;

©) I termini di presentazione delle domande possono essere contenuti fino a 10 giorni dalla
data di pubblicazione dell’avviso;
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d) I termini di convocazione dei concorrenti alle prove d’esame possono essere contenuti fino a
10 giorni;

€) Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30; Pavviso
di selezione dovra indicare i titoli valutabili e il punteggio massimo aghi stessi attribuibili
singolarmente per categorie;

La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionaliti necessario per il
Possesso alle qualifiche ed ai profili relativi e pud essere effettuata anche mediante la soluzione,
in quesiti predeterminati dalla commissione di appositi quiz a risposta multipla, sulle materie
oggetto della prova. Per la valutazione della prova la Commissione dispone 30 punti. Essa si
intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. (Nota: tale
limite, se ritenuto opportuno, pué essere ridotto anche a 18/30).

Nelle selezioni per prove e per titoli la graduatoria di merito & formulata sommando al
punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita nella prova selettiva.Ai fini delle assunzioni
di cui al presente articolo la Commissione somma il punteggio relativo ai titolj e agli esami.

4. Ai fini delle assunzioni di cui al presente articolo I’Amministrazione comunale potra
utilizzare le graduatorie ancora valide ed efficaci a suo tempo formate per la copertura dei
posti in ruolo di qualifica e profilo professionale o per le assunzioni a tempo determinato in
analoghe qualifiche, e non professionali. In caso di pitt graduatorie viene utilizzata quella pin
lontana nel tempo, partendo dal primo classificato nella graduatoria medesima.

S. La Commissione esaminatrice ¢ nominata dalla Giunta comunale ed & composta secondo le
indicazioni stabilite negli articoli precedenti. Le funzioni di segretario sono svolte da un
dipendente scelto dall’Ente. .

ART. 88
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI-
OBIETTIVO FINALIZZATI

1. L’Amministrazione comunale pud predisporre progetti-obiettivo occupazionali finalizzati
alla ubicazione di nuovi servizi ¢ al miglioramento di quelli esistenti, rispondenti alla necessita
di soddisfare bisogni a carattere produttivo e sociale, ai sensi dell’art. 7 della legge 29.12.88 n.
554 e del D.P.C.M. 30.3.1989 n. 127.

2. I progetti finalizzati, di cui al comma precedente, possono avere la durata di un anoo,
prorogabile di un ulteriore anno.

3.Per I’attuazione di detti progetti le assunzioni di personale a tempo determinato per profili
professionali per i quali ¢ prescritto il possesso del titolo di studio superiore a quello della
scuola dell’obbligo, sono effettuate, nei casi previsti dalla legge, mediante prova selettiva alla
Quale sono ammessi, sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titohi, i
candidati che, in possesso dei requisiti culturali,e professionali richiesti, abbiano presentato
domanda con le modalita e nej termini previsti nell’apposito avviso di reclutamento.

4.Detto avviso dovri contenere Pindicazione del rapporto, del numero delle unita richieste, def
requisiti culturali e professionali necessari, e del periodo di assunzione,
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a)La Yotazione riportata pe] conseguiipento del titolo g Studio richiesto;
b)I Precedenti rapporti dj Pubblico impiego, anche 5 tempo determinatq purché pop 4; siang
conclusj per demerito;

8. Alla votazione conseguita nej titolo gj Studio richjest, Per Paccessg g1, qualifica funzionale &
attribuito up bunteggio fing ag YR massimo dj 4 punti,

9. Per ciascun per
Periodo (j novan
aggiunta, punti 0,50 fin,

12.La Prova selettivq a intesa ag accertare jj Possesso de] grado dj Professionalita necessarig
Per Paccesso aly, qualifica e Profili relatiy all’incarice da attribuire, pey la valutazione della
prova |a Commissiope dispone 10 punti, Essg g; intende Superata qualorq il candidat, riporti
una votazione pop mferiore 4 7/10,

(Nota: tale limite, go ritenuto Opportuno, PUuoé essere ridotto anche a ¢/1 0)

13, La graduatoria g; Merito & formulatq Sommandg g Punteggiq relativo gj titoli, e g
colloquio. Tale colloguio consiste sylje Materie indivigys te nel bangg di concorsg,
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ART. 89
NORME TRANSITORIE PER I CONCORSI

L. T concorsi gid indetti allx data di entrata in vigore del presente regolamento restang
disciplinati dalle norme regolamentari vigenti alla data in cui ne venne deliberata Pindizione,

ART. 90
ABROGAZIONI

L. Sono abrogate Ie norme dei regolamenti comunali e degli atti aventi natura regolamentare
che comunque risultano in coatrasto con quanto disposto dal presente regolamento.

ART. 91
PUBBLICITA’ DEL REGOLAMENTO

1. Copia del presente regolamento deve essere tenuta a disposizione del pubblico, percha
chiunque ne possa prendere visione, Fsso viene diffuso anche attraverso la rete telematica

Art. 92
ENTRATA IN VIGORE

sperimentazioni lavorative i cuj contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti
nelle graduatorie e pej mansionari di qualifica e dj profilo professionale di appartenenza.

3. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente ’idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni.




